
芜湖市第一人民医院 2022 年度助理全科医生培训招生简章

一、 培训基地简介

芜湖市第一人民医院是集医疗、预防、保健、康复、教学、

科研和急救为一体的三级甲等综合性医院。始建于 1939 年，历

经八十载风雨变迁，不断发展壮大。被国家卫健委和省、市人民

政府命名为“文明单位标兵”、“诚信医院”、“无红包医院”、

“文明窗口”、“改善医疗服务示范医院”、“全国健康管理示

范基地”等多项荣誉。建筑面积 15.7 万平米，床位 1500 张。医

院拥有专业技术人员近 1200 人，正、副主任医师、正、副教授、

硕士生导师以及硕士、博士 300 余人，医院学科健全，儿科为“安

徽省十四五医疗卫生重点专科”“市十四五医学重点专科重中之

重项目”；关节外科、消化内科、检验科为“芜湖市十四五医学

重点专科”；危重孕产妇救治中心为“芜湖市十四五重点培育专

科”；妇科、胃肠外科、急诊医学科、胸痛中心、神经内科为“芜

湖市十四五重点培育专科（扶持）”，是“安徽省助理全科医生

培训基地”、“安徽省全科医生转岗培训基地”、“皖南医学院

临床学院”“安徽理工大学临床学院”、 “同济大学附属上海

市第十人民医院合作医院”、“东南大学附属中大医院合作医院”、

“上海交通大学附属国际和平妇幼保健院合作医院”、“浙江大

学医学部合作培训基地”、“浙江大学医学部附属儿童医院协作

医院”、“安徽省儿童医院医联体成员”、“阜外医院联盟单位”、

“江淮暨安徽 GCP 专科联盟单位”。



二、教学质量保障

医院师资力量雄厚，每年均派师资参加省内、省外和中国医

师协会举办的各种师资培训班学习，教学设施齐全，管理体系和

制度完善，领导高度重视助培教学工作，定期召开专门会议和定

期进行临床教学质量检查，能很好地保证学员的教学质量。临床

技能培训中心占地 2000 多平方，目前拥有多间综合训练室，心

肺听诊训练室、多功能阶梯教室、电子阅览室、腔镜训练室、模

拟手术室、产房、模拟 ICU 等，医疗教学模具齐全，能满足培训

需求。





三、招生计划

2022年面向全省公开拟招录助理全科医生培训学员 40名。（订

单定向生 35 人，社会人 5 人）

四、助理全科医生培训招收对象

（一） 基本条件

2015 年及以后毕业、具有普通全日制高等院校医学类专业（指

临床医学类、中医学类，下同）专科学历、尚未取得执业助理医

生资格证书的应、历届毕业生。

（二）报考条件和要求

1.招收对象必须是医学类专业专科初级或无职称人员。

2.招收对象报考专业类别（临床）应与所学专业类别一致。

3.2022 届农村订单定向免费医学专科毕业生必须以单位委派

培训方式参加助理全科医生培训。

4. 单位人须征得委派单位同意才能报考，进行资格审核时需

要提供所在单位出具的同意报考的介绍信。

5. 社会人进行资格审核时需提交所在街道提供的无业证明

和个人社保缴费记录。

五、招生程序

招收工作按照网上报名、资格审核、考核录取、公示报到等程序进行

1、考试报名：报考人员登录安徽省住院医师培训信息化管理系

统平台（网址：http://220.178.116.78:9889）进行报名，第一志愿

填写芜湖市第一人民医院，报名起止时间为 2022 年 6月 10日 8：00-6

月 19 日 17:30。



2、资格审核：2022 年 6月 10 日-6 月 21 日（非工作日除外），

上午 8:30-11:30，下午 15:00-17:00。第一志愿填写我院的报考人员

请按要求携带审核材料到芜湖市第一人民医院培训中心二楼（201）

进行现场资格初审，初审截止日期 6 月 21 日 17:00。疫情期间请报

名人员进院主动出示安康码、行程码和 48小时核酸阴性报告，并佩

戴口罩做好防护措施。现场资格审核时，需提供如下材料：

（1）个人签名的《2022 年安徽省住院医师规范化培训/助理全科医

生培训招收考试报名表》（报名完成后，从平台直接打印）一份；

（2）身份证原件和复印件 2 份；原件审核后退还本人，复印件盖章

报省级审核。

（3）专科及以上学历证书原件和复印件一份或中国高等教育学生信

息网的学历（学籍）认证报告，原件审核后退还本人，复印件盖章报

省级审核。

（4）单位介绍信（单位人提供）。

3、择优录取，公示报到：请关注芜湖市第一人民医院官网和安徽省

住院医师培训信息化管理系统平台通知。

六、培训方式

（一）培训基地按照省卫生健康委《助理全科医生培训内容

与标准（试行）》培训大纲规定和要求，采取理论学习与临床实

践相结合、以临床实践为主的方式，对学员进行规范化培训。

（二）培训年限为 2 年。

七、福利与待遇

（一）单位人由医院、委托培养单位和培训对象三方签订委

托培训协议；培训期间原人事（劳动）、工资关系、福利和社会



保障等待遇不变，费用由原单位负责，培训对象培训结束后回原

单位工作。社会人与医院签订培训劳动合同，甲方按照国家和省、

市有关规定，为乙方办理有关社会保险（养老保险、失业保险、

医疗保险、工伤保险）及购买公积金，个人所得税和个人缴纳的

社会保险费用由乙方承担，并由甲方代为扣缴。

（二）工资福利待遇根据芜湖市第一人民医院《关于修订芜

湖市第一人民医院培训基地经费管理办法的通知》文件规定发

放。

（三）医院为学员提供院内免费住宿，不需要住宿者每月补

贴 200 元。

（四）数字图书馆、在线考试系统题库、各类继教班、健身

房、乒乓球室、自习室等，均向助培学员免费开放。

八、注意事项

需要安排住宿的学员报到时请提出申请并携带身份证登记。

由医院统一安排住宿。

欢迎广大应往届毕业生及单位送培学员报考我院助理全科

医生培训，可来人来电咨询。

联 系 人： 柯老师、夏老师

联系地址： 芜湖市鸠江区赤铸山东路 1号

芜湖市第一人民医院行政楼三楼（309）

芜湖市第一人民医院培训中心二楼（201）

咨询联系电话：0553-2586036， 0553-2676690

芜湖市第一人民医院科教科



2022 年 6 月 8 日


